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~ 0 H .
a taux 0% 5 ans maximum Sans caution
) personnelle
50 000€ Cofinancement
montant maximum professionnel obligatoire
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Vous souhaitez obtenir un financement pour un projet de INTERLOCUTEUR

développement avec création d’emploi ?
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Renforcer I'apport personnel et les fonds propres de I'entreprise
Financer la trésorerie et/ou les investissements

Faciliter I'obtention du prét bancaire professionnel

Les entreprises en développement avec création d'emploi ayant au
moins un an d’activité comptable
Tous les secteurs d'activités (1) A/exception de ceux visés par [article 35 du CGI

{marchands de biens, location d'établissements industriels ou commerciaux équipés ...), ainsi que
certaines activités immobiliéres.

Toutes les formes J uridi ques (2) A l'exception des associations, des sociétés
civiles immobiliéres (SCi)

L'entreprise doit étre implantée a la Réunion et étre saine

(ne pas étre en difficulté tel que défini par la réglementation en matiére de droit des entreprises en
difficulté en particulier les entreprises concernées par un jugement d'ouverture de procédure
collective ou des entrepreneurs individuels concernés par un rétablissement professionnel)

Présence du chef d'entreprise lors du comité d’'agrément
Alizé Réunion
Accompagnement post-financement obligatoire

Appui en compétences des 11 entreprises partenaires par la mise a
disposition de leurs cadres ou techniciens
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David LOUISO

Responsable Alizé


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033817773

Développer sa PME-PMI avec le
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nitiative

REUNION

I -z 7 ® Le dispositif Alizé Réunion soutenu par la Région Réunion, implique de grandes
a I entreprises sur leur territoire d'implantation afin de proposer d'accompagner les
PME-PMI de leur bassin d’emploi ayant un projet de développement avec

Réunion

1 création d'emploi.
w"‘;f?"gg:’"am A la Réunion, 11 entreprises soutiennent le développement des entreprises.

Les grandes entreprises partenaires
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