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2 Révélateur de Talents
REUNION

Offre d’emploi

Chefl/fe de projet Citéslab Ouest Réunion

Le Réseau Initiative Réunion, association loi 1901, existant a la Réunion depuis 32 ans, est affilée au
Réseau national Initiative France. Elle accompagne des créateurs, des repreneurs ou des développeurs
sur 'expertise et le financement de leur projet de création d’entreprise.

Descriptif du poste: Sous la direction du Directeur général et de la directrice des projets, vous
représentez le premier maillon de détection et d’orientation des porteurs de projets, créateurs,
entrepreneurs des quartiers de la Politique de la Ville :

e LE PORT: 1¢° et 2éme couronne

¢ SAINT-PAUL : Savanna, Kayamb — Corbeil Bout de I'’étang, Périphérie du centre-ville, Grande
Fontaine

e LA POSSESSION : Cceur de Saint-Laurent

Les objectifs du poste sont :

o Détecter les talents des territoires au sein de leur quartier

o Favoriser la concrétisation de leur projet en les orientant vers les solutions adaptées
e Optimiser le nombre d’entrées en parcours de création/reprise d’entreprise

e Améliorer la visibilité de la Fabrique a Entreprendre du Port

e Contribuer aux actions de reporting et d’amélioration du dispositif

La mission du chef(fe) de projet s’articule autour de cinqg domaines formant le socle du métier :
e La prospection : le sourcing de terrain hors-les-murs et dans le cadre des permanences

e La préparation : travailler la cohérence du projet avec le porteur, identifier ses besoins, aider
a la formalisation

e L’orientation: la mise en relation avec les ressources locales d’accompagnement en
maintenant le lien avec I'entrepreneur en qualité de référent de parcours

e L’animation: elle recouvre les aspects internes et externes, avec l'animation de sa
communauté ainsi que de son réseau de partenaires et prescripteurs

o Le suivi et I’évaluation : assurer la tragabilité du parcours et le reporting de la mission

CDD de 6 mois — Poste basé au Port. Déplacement sur Le Port, La Possession et Saint-Paul (Permis
B et véhicule exigé)

Période d’'essai de 2 semaines

Rémunération : 25 000 a 31 000 K brut par an en fonction de I'expérience
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Profil recherché :

De formation bac + 3 minimum, vous disposez d’'une expérience de 2 ans minimum, 'accompagnement
du public 3, l'insertion professionnelle, , la médiation de quartier et 'accompagnement social. La
connaissance dans la création d’entreprise serait un plus.

Qualités requises pour le poste :

e Connaissance de I'écosystéme de la politique de la Ville local

o Connaissance de I'écosystéme de la création d’entreprise et de I'entreprenariat local
o Aisance et intelligence relationnelle

e Gestion de projet et animation d’un collectif de travail

o Prise de parole en public

o Capacité de dialogue avec les parties-prenantes

e Rigueur dans l'organisation de travail et de reporting

e Réseau au sein des quartiers serait un plus

Outils et aptitudes :

e Maitrise du pack office classique
e Aisance dans l'usage des outils digitaux et des réseaux sociaux

e Savoir-faire et/ou expérience dans le marketing de réseau

Savoir étre :

Autonomie, communication, facilité relationnelle, sens de I'inclusion, esprit de collaboration, capacité
d’adaptation, sens de I'organisation, curiosité, aptitude a la prise de recul, facilité a s’exprimer en créole.

Le dispositif Citéslab — Révélateur de talents est un dispositif de BPI France consistant en une offre
d’émergence de proximité principalement au service des habitants des quartiers de la Politique de la
Ville, qu’ils soient porteurs de projet, créateurs ou entrepreneurs. Il vise a faciliter I'identification des
talents dans les QPV afin de les assister dans la préparation et la sécurisation de leur projet
entrepreneurial ou favoriser une sortie positive vers les ressources locales disponibles. Dans sa
mission de proximité, le Citéslab-Révélateur de talents est un acteur clef du maillage territorial et de
I'animation de I'écosystéme local.

Candidature (lettre de motivation et CV) a adresser avant le 05 juillet 2024 a: contact@initiative-
reunion.fr
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