
Chargé(e) de mission Accompagnement à la création
d'entreprise - Dispositif Accélérateur 

Fiche de poste

VOS MISSIONS PRINCIPALES 

Accompagnement des porteurs de projet
Accueillir les futurs entrepreneurs.
Réaliser des diagnostics de projet et identifier les besoins d'accompagnement.
Conseiller les porteurs de projet dans la structuration de leur démarche
entrepreneuriale.
Accompagner la formalisation du projet jusqu'à sa création.

Construction du modèle économique et financier
Accompagner les entrepreneurs dans l'élaboration de leur business model.
Conseiller sur la construction du prévisionnel financier (plan de financement, compte
de résultat prévisionnel, plan de trésorerie, seuil de rentabilité, etc.).
Aider à l'analyse de la faisabilité économique des projets.
Préparer les entrepreneurs à la présentation de leur projet auprès de partenaires
financiers ou institutionnels.

Gestion et suivi des parcours d'accompagnement
Constituer et suivre les dossiers des entrepreneurs intégrant nos programmes
d'accompagnement.
Assurer le suivi administratif des bénéficiaires et la mise à jour des outils de gestion.
Veiller au respect des échéances et des livrables attendus.
Animation et coordination
Organiser et préparer les comités de sélection ou de suivi des programmes.
Travailler en lien avec les partenaires de l'écosystème entrepreneurial.

 

Statut : Employé(e)
Rattachement hiérarchique : Direction inclusif 
Encadrement : Cheffe de projet Accélérateur

Temps de travail : 35 heures
Contrat de 12 mois 

Salaire brut mensuel entre 2000 et 2200 euros selon expériencee



Profil recherché
Formation et expérience
Formation supérieure (Bac +3 à Bac +5) en gestion, finance, entrepreneuriat,
développement économique ou équivalent.
Bonne maîtrise de l'analyse financière et des outils de construction de prévisionnels.

Compétences
Capacité à analyser un projet entrepreneurial dans ses dimensions stratégiques,
commerciales et financières.
Maîtrise des principaux outils de bureautique (Word, Excel et PowerPoint)
Qualités pédagogiques et capacité à transmettre des connaissances à des publics
variés.
Aisance relationnelle et sens de l'écoute.
Rigueur, autonomie et esprit d'initiative.
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